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常 磐 重 雄
髙 橋　　浩
森 住　　等
栗 原 良 幸
小 林 秀 男

2017 ～ 2018　国際ロータリー会長　イアン H.S. ライズリー

ロータリー：変化をもたらす

点鐘　…常磐重雄会長

斉唱　…それでこそロータリー

会長報告

◎ガバナー事務所　より
・11月14日クラブ研修リーダーセミナー資料送付

「2017公共イメージと認知度の向上」
「クラブ研修リーダーの責務」
地区ウェブサイトに保存有

・12月ロータリーレート　1ドル＝112円
・第6回日台ロータリー親善会議のご案内

◎認定ＮＰＯ法人かものはしプロジェクト　より
・卓話　依頼

委員会報告

◎親睦活動委員会
レンブラントホテルにてクリスマス例会を開催し
ます。ぜひご家族で参加してください。

◎雑誌広報年史委員会

スマイル

西嶌洋一君
妻の誕生日のお祝いと本日は結婚記念のお祝いを頂
きありがとうございます。又、本日所用のため早退致
します。

前田賢一君
来週12/5日は大切な次年度に向けての年次総会です
が、業務の為お休みさせて頂きます。髙橋副会長申し
訳ありません。

髙橋伸一郎君
妻の誕生祝いの花いただきました。ありがとう存じ
ます。

十亀健志君
結婚記念日のお祝いありがとうございます。

市川信也君
結婚記念のお祝いありがとうございます。

戸谷宣之君
お食事の時間をおかりして、ロータリーダイナース
カードのご案内をさせていただきました。この機会
に是非ご検討下さい。

近藤憲司君
先週は本部での社内会議の為、欠席となり申し訳ご
ざいませんでした。本日は2回目の卓話です。大変緊
張しておりますが、よろしくお願い致します。

髙野昌伴君
結婚記念日のお祝いありがとうございました。

建部卓也君
入会記念のお祝いありがとうございました。あっと
いう間の1年でございました。昼食も緊張で味が全く
わからなかった1年前…今では笑顔で美味しく頂い
てます。2年目もよろしくお願いいたします。

柳田純昭君
申し訳ありませんが、所用の為早退致します。

米山尚登君
所用により早退します。

小林秀男君
本日所要のため早退させて頂きます。

内山全浩君
所用により、早退させて頂きます。

第2771回例会（11月28日）☆司会　前田賢一SAA

今日の例会（2017 年 12 月 5 日）

「次年総会」（次期理事）
担当：常磐重雄会長

次回の例会（2017 年 12 月 12 日）

「疾病予防と治療月間」
担当：社会奉仕委員長 畑中雄太君
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例会 「保険業界の今後の方向性について」

担当：近藤憲司君

お客様ニーズが更に多様化していく中、日本生命は保険だけではカ
バーできない、人生100年を多様な面から支える「保険＋α」の価値を提
供するべく、「子育て支援」「ヘルスケア」「高齢社会対応」において、社会
貢献活動も含めて、幅広いサポートを提供しています。

【ニチイ学館との企業主導型保育所の全国展開（子育て支援）】
待機児童問題の解決に貢献する取組として、当社は2017年4月よりニ

チイ学館と協働で企業主導型保育所の全国展開を開始し、2018年4月
までに全都道府県約100カ所の保育所を開所します。

当社とニチイ学館は、自社従業員だけでなく、地域住民や一般企業等広く利用者を募っていく方針であり、
当社は社会課題解決に貢献するとともに、女性の活躍推進を一層支えてまいります。

【健康増進支援サービスの展開（ヘルスケア）】
「人生100年時代」を迎える中、個人においては、より長く健康でありたいというニーズ、企業においては、健

康保険組合の財政を健全化したいというニーズや、労働生産性向上に向け従業員の健康問題を解決したいと
いうニーズが高まっています。

こうしたニーズや現状をふまえ、当社はヘルスケア事業を本格展開し、国民の健康寿命延伸に貢献するとと
もに、本業である保険事業の高度化を実現し、お客様サービスや利便性の向上を目指してまいります。

企業・団体・健康保険組合・共済組合向けには、野村総合研究所およびリクルートライフスタイルと共同
で「ニッセイ健康増進コンサルティングサービス（企業・団体・健保・共済組合向け）」を開発し、2018年4月（予
定）から提供します。

当社は、2017年４月より、個人のご契約者向けサービスとして提供している「ずっともっとサービス」に「健
康サポートマイル」を新たに導入しました。更に、マピオンが開発したウォーキングアプリ「aruku＆（あるく
と）」に特別協賛し、今後は、このアプリの利用状況に応じてサンクスマイルが貯まる仕組み等、「健康サポート
マイル」の更なる充実を図ってまいります。

【Gran Ageグランエイジプロジェクトの推進（高齢社会対応）】
『Gran Ageグランエイジプロジェクト』の一環として、 当社は厚生労働省主催の健康寿命を のばす運動（ス

マート・ライフ・プロジェクト） に参画しています。
日本の平均寿命は年々伸長しており、“人生100年”とも言える長寿社会が到来しています。

今日のお花

花梨（壽永純昭君）
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 当社は、長生きのための保険「Gran Ageグランエイジ」等の魅力的な商品、ご高齢のお客様やご家族をお支
えするサービスの開発に加え、地域社会への活動等も推進しています。

今後も、「人生100年時代」をお一人おひとりが「安心して・自分らしく」より豊かに生き、“明るい”長寿時代
にすることをサポートしてまいります。

出席報告　＜会員 41 名、出席対象 37 名＞

11 月 14 日例会　　確定出席率 80.00％ 11 月 28 日例会　　出席 34 名　欠席 3 名　出席率 91.89％
＜欠席＞
　中和信治君・西迫　哲君・丸田隆弘君


