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髙 橋　　浩
滝 澤　　勇
鈴 木 茂 男
前 島 憲 司
小 林 秀 男

2018～2019　国際ロータリー会長　バリー・ラシン

インスピレーションになろう

今日のお祝い　「おめでとうございます。心よりお慶び申し上げます。」

＊会員誕生日
　三橋一皓君（10日）

＊夫人誕生日
　前田賢一君（淑子夫人6日）

＊結婚記念日
　森住　等君（11日）

点鐘　…髙橋　浩会長

斉唱　…手に手つないで

会長報告

◎ガバナー事務所　より
・2月ロータリーレート　１ドル＝110円
・2019-20年度実施の地区補助金申請書　ダウン

ロード方法
◎公益財団法人ロータリー米山記念奨学会　より

・米山功労者　感謝状

幹事報告

◎例会変更　より
・厚木中RC

2月 6日（水）→　休会（定款第8条第1節により）
2月13日（水）→　2月10日（日）IMに振替の為休会
3月27日（水）→　休会（定款第8条第1節により）

・座間RC
3月 6日（水）→　移動例会　8：20点鍾

富士急ハイランド
4月 3日（水）→　移動例会　10：20点鍾

横浜みなとみらい（事務局同行の為　メイク
受付なし）

委員会報告

◎ゴルフ同好会
4/4本厚木CCにおいて開催致します。ふるってご
参加お願い致します。

スマイル

髙橋　浩会長・鈴木茂男幹事
月末でおいそがしいところ皆様お集りになってい
ただきありがとうございます。インフルエンザが流
行っていますのでお体にご留意しておすごしくださ
い。

髙橋　宏君
おかげさまで長男 裕貴が1月24日に税理士登録、26
日に結婚しました。これで親としての務めを果たす
事ができたと思います。これからは、家族が増える事
を楽しみにボチボチやっていきますので、よろしく
お願い致します。

中和信治君
事業所開設祝いありがとうございます。創立31年目
になります。今後ともよろしくお願いします。

福原譲二君
先日は歓迎会を開催いただきありがとうございまし
た。感謝申し上げます。体調悪く2次会参加出来ずに
すいません。次回はサイゴまでお付き合い致します。

髙橋　浩君
結婚記念日お祝いありがとうございます。記念品楽
しみにしています。

飛鳥田功君
結婚記念のお祝いありがとうございます。思い出し
ました。

建部卓也君
結婚記念のお祝いありがとうございました。早17年
でございます。

第2824回例会（1月29日）☆司会　今井銀河会員

今日の例会（2019 年 2 月 5 日）

「外遊報告」
担当：西迫　哲君

次回の例会（2019 年 2 月 12 日）

「平和と紛争予防／紛争解決月間」
担当：国際奉仕委員長 丸田隆弘君

講師：地区社会国際奉仕委員会 委員長 小野良太郎様
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会田義明君
本日は、入会記念のお祝いありがとうございました。

西嶌洋一君
所用のため早退致します。

中和信治君
本日所用により早退します。

今日のお花

カーネーション（髙橋　浩会長）
チューリップ（壽永純昭君）

例会　卓話「ＩＴによる働き方改革」

担当：小林秀男君

ICTを使ったテレワーク

個々のライフスタイルに合わせた柔軟な働き方

NTT東日本 NTT東日本従来の仕事のやり方
外出すると・・・

移動中 取引先 事務所

何も仕事ができない 会社への折返しは
個人携帯で対応

メールやＦＡＸの
チェックのため帰社

時間ロス 情報セキュ
リティ問題 残業

監修︓主治医のような社会保険労務⼠法人
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なぜ今ICTで働き方改⾰か︖

会社データを手元に置かず
外出先からインターネット
を介してアクセス可能

ICT導入コスト低下 サービス高機能化

パソコンの小型化
スマートフォン・
タブレットの利⽤者増加

社内はもちろん外出先から
も安心してアクセス

インターネット接続でき
る環境の拡大
通信が暗号化された安全
性の高い公衆Wi-Fiの
普及

Wi-Fi環境
の充実

クラウド
サービス
の登場

デバイス
の普及

情報セキュリ
ティ対策
の登場

監修︓主治医のような社会保険労務⼠法人

最近の仕事のやり方
外出しながら・・・

移動中 取引先 ⾃宅

タブレットで
会社のパソコン
にアクセス

個人スマホを会
社電話として活

用

家のパソコン
から社内システ
ムへアクセス

監修︓主治医のような社会保険労務⼠法人

サテライト
オフィス

⾒積もり作成

取引先
訪問

お昼
休憩

学校⾏事
参加

⾃宅
会議参加
日報作成

上司に結果報告

⾒積もりファイルは
担当内共有

9︓00始業 13︓00〜
15︓00
2時間休暇

17︓30終業

クラウド勤怠管理 ビジネスチャット

上司はリアルタイムに
管理ができる

リモートアクセスオンライン
ストレージ クラウドPBX

Web会議

会社に着信した電話を外出
先へ転送
個人スマートフォンから会
社電話番号で発信

在庫確認のため外出先から
社内システムへアクセス

商談は
どうでし
た︖

無事受注
しました!

チームミーティングに参加

Ａさん

Ｂさん

Ｃさん 退勤

出張

出勤

とある社員の⼀⽇（例）

リモートアクセス方法を選ぶ
利用する端末に合わせて接続方式を選びましょう

画面A

リモートデスクトップ方式オフィス

画面B

インターネット

既存の
業務システム

画面Ｂ

社内LAN接続方式

社内システム
に接続

社内で利用している
パソコンを持ち出して

社内システムへアクセス

セキュリティ
手元の端末にデータが残らない。保存し
たファイルは
オフィス内の端末に保存。

導入しやすさ
従業員は使い慣れたパソコンでスムーズに作業
を進めることができる

導入しやすさ
パソコンはもちろんタブレットやスマート
フォンでも
オフィス内のパソコンを遠隔操作できる

導入コスト
オフィスにあるノートパソコンを利⽤するため、
新たに持ち
出し⽤のパソコン購入は不要

オフィス内
パソコン

社内で利用している
パソコンのデスクトップ

を遠隔操作

チームプレイを活性化するコミュニケーションツール

距離によるコミュニケーションの質・量の低下を防ぎ、情報共有を円滑にするツールは、
職場や上司との業務連携をサポート︕

現在使っているICTツール活⽤＋α

Web会議・TV会議
電話会議

①会議システム

②電話・Eメール・チャット・インスタントメッセンジャー
クラウドPBX
セキュアなチャット・
インスタントメッセンジャー

③データ共有

オンライン
ストレージサービス

SNSを業務で使っ
ていませんか︖

無料のストレージ
サービスを業務で
使っていませんか︖

ICTと労働生産性

出典︓総務省「平成28年度通信利⽤動向の調査」（平成29年6月）

ICTを利活用している企業の方が、利活用していない
企業よりも、いずれも1社あたりの労働生産性が高い

テレワークの導入と
1社あたりの労働生産性
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テレワーク導入なし

テレワーク導入あり

・営業利益、人件費、資本⾦、減価償却費及びテレワークの導
入の有無のすべてを回答した企業を対象
・労働生産性＝（営業利益＋人件費＋減価償却費）÷従業者数
・⽐率は、テレワークの「導入あり」と「導入なし」の差⽐を
表している

未導入
企業の
1.59倍

ICT教育の実施未実施
企業の
1.26倍

クラウドサービスの
利⽤

未利用
企業の
1.3倍

無線通信技術を利⽤
したシステム・ツール
の導入

未導入
企業の
1.2倍

（万円）

テレワークに必要なICTツール例

リモートアクセス環境

情報セキュリティ対策

コミュニケーションツール

管理ツール

ネットワークや端末のセキュリティも強化

出入り口の通信を監視・制御

ネットワークのセキュリティを強化 端末のセキュリティを強化

社外からオフィス内と通信できるように
なったら、外部からの不正アクセスが
心配・・・

モバイル端末を社外に持ち出せるのは便利
だけど外出先でウイルス感染しないか不安

情報セキュリティ対策

オフィス

出入り口対策
対策機器・サービス

インターネット

社内外の端末複数台を⼀括管理
最新版のウイルス対策ソフトを利用
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出席報告　＜会員 42 名、出席対象 39 名＞

1 月 15 日例会　　確定出席率 78.95％ 1 月 29 日例会　　出席 31 名　欠席 9 名　出席率 79.49％
＜事後メイク＞
　黒栁告芳君（1月21日／海老名RC）
　黄金井陽介君（1月16日／厚木中RC）

＜事前メイク＞
　黒栁告芳君（1月28日／海老名RC）
＜欠席＞
　市川信也君・黄金井陽介君・髙橋伸一郎君・常磐重雄君
　早嵜慶一郎君・丸田隆弘君・芳澤　渉君・米山尚登君

第 105 回 厚木 RC 親睦ゴルフコンペ

日時：2019年1月23日
会場：本厚木カンツリークラブ

優勝：常磐重雄君
次回：4月4日（木）

テレワークにはコスト削減効果も︕

効率的に働く環境を整備することで、
残業コストの削減が⾒込めます。

育児や介護による離職を防⽌することで、
新たに人材を採⽤するコストを削減できます。

交通費・
通勤費削減

残業代削減

採用コスト
削減

オフィス
コスト削減

営業拠点の統合や廃⽌、スペースの縮小を
図ることができます。

外出先からの直出・直帰や在宅勤務で、
交通費・通勤費の削減が⾒込めます。

マネジメントに必要な管理ツール

従業員が通常の勤務と異なる環境で勤務するテレワークでは、
個々のテレワーク実施者のリアルタイムな勤怠管理・在席管理が求められます。

ICT活⽤でスムーズな労務管理

①勤怠管理（始業開始・終業の連絡）の方法（例）

②在席管理の方法（例）

Eメール（テレワーク実施者申告）
電話（テレワーク実施者申告）
勤怠管理ツール（クラウド勤怠管理など）

在席・離席管理ツール（クラウドプレゼンス管理など）




