
今日のお祝い　「おめでとうございます。心よりお慶び申し上げます。」

＊会員誕生日
　山口巖雄君（28日）

＊夫人誕生日
　会田義明君（久美子夫人25日）
　鈴木茂男君（智子夫人30日）

＊結婚記念日
　金井良雄君（25日）

点鐘　…滝澤　勇会長

斉唱　…我等の生業

ゲスト紹介

RI第2780地区 2019-20年度 ガバナー
杉岡芳樹様（相模原RC）

RI第2780地区 2019-20年度 第6グループガバナー補佐
保田嘉雄様（大和田園RC）

会長報告

◎ガバナー事務所　より
・2020-21実施年度向け　第1回地区補助金説明会

のご案内
2019年10月26日（土）13：00 ～ 15：00第一相澤

ビル
◎公益財団法人ロータリー米山記念奨学会　より

・ハイライトよねやま　VOL.234
◎厚木法人会　より

・「第14回地域ふれあい講演会」への参加協力につ
いて（お願い）

◎株式会社サンリー　より
・代表取締役　就任　遠藤　典孝

スマイル

第2780地区ガバナー 杉岡芳樹様
第2780地区 第6AG 保田嘉雄様
本日はガバナー公式訪問でおじゃましました。1年
に一度の行事です。懇談会までの長時間となります
がよろしくお願いいたします。

滝澤　勇会長・和田勝美幹事
杉岡ガバナー、保田ガバナー補佐、ようこそいらっ
しゃいました。本日はどうぞ御指導をよろしくお願
いします。

黒栁告芳君
杉岡ガバナー、保田ガバナー補佐、ようこそおいでく
ださいました。本日宜しくお願い致します。

第2854回例会（9月17日）☆司会　西迫　哲SAA

今日の例会（2019年 9月24日）

「自己紹介・会社の説明」
担当：前田睦樹君

次回の例会（2019年 10月 1日）

「米山月間」
担当：黄金井康巳君

講師：地区米山奨学・米山学友委員会
副委員長 中村礼二様（相模原東RC）
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本多正彦君
杉岡ガバナー殿、御来会有難うございます。保田ガバ
ナー補佐には先週に続き、御苦労様です。大和法人会で
はお世話になりました。海老名での会に参加のため2時
30分で退席致します。

山口巖雄君
杉岡ガバナーご苦労様です。宜しくご指導の程お願い
します。健康には充分留意して下さい。

壽永純昭君
第2780地区杉岡芳樹ガバナー、おいそがしい中Ｇ訪
問ご苦労様です。保田AG、連続出席有難うございま
す。6Gの最終訪問に選んでいただき光栄に存じま
す。存分にご指導、お願い致します。

柳田純昭君
杉岡ガバナー、ようこそいらっしゃいました。本日は
宜しくお願いします。健康に留意され、ご活躍される
ことを願っています。

西迫　哲君
杉岡ガバナー、保田ガバナー補佐、ようこそお越し下
さりありがとうございます。本日はしっかり勉強さ
せていただきたいと思っておりますので宜しくお願
い致します。

髙橋　浩君
杉岡芳樹ガバナー様、保田嘉雄ガバナー補佐様、いつ
もお世話になり誠にありがとうございます。本日は
ご指導何卒宜しくお願い申し上げます。

森住　等君
本日、台風15号の災害支援の為の会議が入り参加で
きなくなりました。（懇談会）杉岡ガバナー、保田ガバ
ナー補佐、すいません。

今日のお花

萩（滝澤　勇会長）
水引（本多正彦君）

アルストロメリア（壽永純昭君）
カーネーション（髙橋　浩君）

例会　「ガバナー公式訪問」

担当：滝澤　勇会長
講師：RI第2780地区ガバナー 杉岡芳樹様

2019-20 ガバナー公式訪問卓話2019-20 ガバナー公式訪問卓話

国際ロータリー第２７８０地区
2019-20年度
ガバナー 杉岡 芳樹
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本⽇の卓話

１）2019-20年度 ＲＩ会⻑
テーマおよび会⻑⽅針

２）ロータリーのビジョン声明

３）新しいロータリー戦略計画

４）2019-20年度 第2780地区
地区⽅針

２）ロータリーのビジョン声明

ビジョン声明
「私たち（ロータリアン）は、世界で、
地域社会で、そして⾃分⾃⾝の中で、
持続可能な良い変化を⽣むために、
⼈びとが⼿を取り合って⾏動する世界
を⽬指しています」

４）2019-20年度地区方針

2019-20年度地区⽅針

“1クラブ1奉仕プロジェクトを︕”

４）2019-20年度地区方針

4.会員増強・会員維持・クラブ拡⼤
・⼥性会員や40歳未満の会員の⼊会、またローターアクト
のロータリークラブへの⼊会を促す

・各クラブ2名以上の純増を
・既存会員の維持
・新クラブ（衛星クラブを含む）の拡⼤

2019-20年度 ＲＩ4つの活動指針となる強調事項

1）ロータリーを成⻑させる
2）家族の重要性を強調
3）内部組織の改⾰
4）国連とのパートナーシップ

３）ロータリーの戦略計画

2019-20年度ロータリー戦略計画の年次⽬標
優先事項1の⽬標︓
⼈びとが⼿を取り合うのを促す

優先事項2の⽬標︓
⾏動する

優先事項3の⽬標︓
内部/運営的事項

４）2019-20年度地区方針

1.ＲＩ会⻑テーマおよび強調事項の推進
2.ＲＩロータリー賞への積極的なチャレンジ
ロータリー賞はクラブ活性化の明確な指標となっている。
各クラブが指定された項⽬をクラブの計画にあげ、受賞資格
を得る活動がなされるよう奨励する

3.新しい戦略計画の推進
・より⼤きなインパクトをもたらす
・参加者の基盤を広げる
・参加者の積極的なかかわりを促す
・適応⼒を⾼める

４）2019-20年度地区方針

5.新世代育成の推進
・インターアクト、ローターアクトへの⽀援および協⼒の強
化。またロータリー賞受賞に向け、指定された項⽬をクラ
ブで実⾏するよう奨励する

・インターアクト、ローターアクトの新クラブ拡⼤
・若い職業⼈、若い世代のリーダー育成（RYLAの実施）
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出席報告　＜会員40名、出席対象39名＞

9 月 3 日例会　　確定出席率 91.89％ 9 月 17 日例会　　出席 32 名　欠席 7 名　出席率 82.05％
＜事後メイク＞
　早嵜慶一郎君（9月11日／厚木中RC）
　福原譲二君（9月11日／厚木中RC）

＜欠席＞
　内山全浩君・黄金井陽介君・髙橋　宏君・畑中雄太君
　丸田隆弘君・米山尚登君・今井銀河君

４）2019-20年度地区方針

6.地区ビジョンおよびクラブビジョンの策定の推進
・戦略計画を基礎として、地区およびクラブの中期ビジョン
の策定を奨励します。クラブにおいては、戦略計画委員会
または⻑期計画委員会等の委員会を⽴ち上げ、または活性
化して、クラブの将来のあるべき姿を描き、その実現に向
けての⾏動計画を⽴てていただきたい

最後に

（標準ロータリークラブ定款第３条）
本クラブの⽬的は、次の通りである。
(ａ)「ロータリーの⽬的」の達成を⽬指すこと
(ｂ)五⼤奉仕部⾨に基づいて成果あふれる奉仕

プロジェクトを実施すること
(ｃ)会員増強を通じてロータリーの発展に寄与す

ること
(ｄ)ロータリー財団を⽀援すること
(ｅ)クラブレベルを超えたリーダーを育成する

こと

４）2019-20年度地区方針

7.奉仕活動のためのロータリー財団への年次寄付
・年次寄付 200ドル以上 / 1名
・恒久基⾦ 1,000ドル以上 / 1クラブ
・ポリオ寄付 40ドル以上 / 1名
8.⽶⼭奨学会寄付
・20,000円以上 / 1名
9.公共イメージ向上に向けて
・ロータリーの認識を⾼め、
「世界を変える⾏動⼈」(People of Action)
キャンペーンを促進する。

ご清聴ありがとうございました

⼀年間ともに⾏動しましょう︕


